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以上 

●健康宣言 

あいち尾東農業協同組合は、「経営理念」「経営目標」に基づき、職員全員が健康で働きやすい

環境を作ることによって、職員全員がその能力を十分発揮できると考えます。 

人づくりに向けて職員の健康を組合の大切な財産と考え、心と身体がともに健康で、活力に満ち

溢れ、組合員・利用者の期待に応える健康経営を推進することを宣言します。 

 

あいち尾東農業協同組合 
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●推進体制 

組合長が健康経営最高責任者となり、産業医、衛生管理者、推進担当者と連携しながら職員

の健康づくりを推進してまいります。 

 

●取り組み 

（１）適切な働き方とエンゲージメント向上 

柔軟な働き方や時間外労働の適正管理を推進するとともに、エンゲージメント調査により組織の

状態や満足度を可視化し、課題に応じた改善アクションを実施します。 

（２）疾病予防と健康管理 

定期健康診断の受診率 100%を目指すとともに、生活習慣病の重症化予防や、感染症対策な

ど、職員の健康を守るため健康管理を積極的に推進します。 

（３）メンタルヘルス対策と職場環境改善 

ストレスチェックを実施し、その集団分析結果などを活用して職場環境の課題を把握し、より働き

やすい職場づくりに向けた改善活動に生かします。 

2025年度ストレスチェック受診率：8５.３% 

2025年度残業時間数（一人あたり/月）：1１時間                          


